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Leitlinie für eine Bewerbung als 
Berater/IN 
im Rahmen des oö. Förderprogramms

„InnovationsassistentInnen/-beraterInnen für KMU“

Es ist eine formlose Bewerbung an CATT Innovation Management GmbH, Hafenstraße 47-51, 4020 Linz zu richten (Kennwort "InnovationsassistentIn"). 
Diese soll beinhalten:

1. Name und Anschrift des Unternehmens

2. Tel.-Nr., Fax-Nr., e-Mail, Web-Seite (falls vorhanden)

3. Name des vorgesehenen Beraters, Tel.-Nr., e-Mail

4. Qualifikation des Beraters:

· Ausbildung

· Zusatzqualifikationen

5. Referenzen über bereits abgeschlossene Innovationsvorhaben mit Ansprechpartnern (mind. zwei mit Kurzbeschreibung)

6. Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit Technologie-Transfereinrichtungen und Förderstellen (TMG, WK, CATT etc.)

7. Verfügbarkeit für Betreuungstätigkeit (geographisch und zeitlich)

8. Ausgefüllte „Checkliste für BeraterInnen“

Checkliste für BeraterInnen
1. Bisherige Bereiche Ihrer Beratungstätigkeit

	
	häufig
	manchmal
	nie

	Produktinnovation
	(
	(
	(

	Prozessinnovation
	(
	(
	(

	Strukturinnovation (Markt, Kooperation)
	(
	(
	(

	Begleitende Aktivitäten
	(
	(
	(

	Sonstiges: ................................................................
	(
	(
	(


2. In welchen Phasen des Innovationsprozesses liegen Ihre Schwerpunktfelder?

	
	häufig
	manchmal
	nie

	Veränderungserfordernisse erkennen
	(
	(
	(

	Ideenfindung zur Bewältigung der Veränderung
	(
	(
	(

	Ideenauswahl und Lösungsbewertung
	(
	(
	(

	Vertiefende Bearbeitung des Lösungsweges
	(
	(
	(

	Begleitende Aktivitäten zur Sicherstellung der Umsetzung
	(
	(
	(

	Sonstiges: ................................................................
	(
	(
	(


3. Welche Fähigkeiten und Eigenschaften befähigen Sie im Besonderen, die Betreuung eines Innovationsassistenten in methodischer und systematischer Weise zu übernehmen und den Erfolg eines Innovationsassistenten-Projektes sicherzustellen? 

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
4. Besitzen Sie eine Coaching-Ausbildung bzw. konkrete Coaching-Erfahrung?

..................................................................................................................................................................................................................................................................
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